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PenyeliaJabatan Pelaksana

JF Peneliti

Undang Undang 

No. 5 Tahun 2014  

 

Aparatur Sipil Negara 

 

Aparatur Sipil Negara 

 

Undang Undang 

No. 20 Tahun 2023  

Jabatan Fungsional (JF)

► Sekelompok Jabatan yang berisi fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan fungsional

yang berdasarkan pada keahlian dan keterampilan tertentu

Melaksanakan 

penelitian, 

pengembangan, 

dan/atau 

pengkajian Iptek 



Identify 
Research 

Area

Design 
Research 

Study

Carry Out 
Research

Analyze 
Research 
Results

Publish 
Research 
Results

NOVELTY

Penelitian, Pengembangan dan Pengkajian

Integritas Kebenaran 
Ilmiah

•Merupakan temuan yang baru

•Belum ada yang melakukan dan/atau
mempublikasikan sebelumnya

INVENTION

•Menyempurnakan temuan/publikasi
sebelumnya

IMPROVEMENT

•Menyanggah temuan/publikasi sebelumnya

REFUTATION

Peningkatan fungsi 
dan manfaat

Peneliti

an

Pengemba

ngan

Rambu integritas peneliti
Penilaian kesiapan, 

kemanfaatan, 

dampak, dan implikasi

Pengkajian



Masalah di luar penelitian yang 

dapat mempengaruhi 

netralitas atau objektivitas riset

• Duplicate publication: publishing same study to more than 

one journal

• Redundant publication / salami publication: one study is 
split into several parts and submitted to two or more 
journals

Penggunaan referensi secara berlebihan yang 

sebenarnya tidak ada relevansinya

• Fabrikasi: pembuatan atau pengadaan data yang 

sebenarnya tidak ada.

• Falsifikasi: modifikasi (penambahan, pengurangan, atau 
perubahan) pada data yang sudah ada

Rambu Integritas Peneliti

Rambu 
Integritas 
Peneliti

Fabrikasi 
dan 

Falsifikasi 
Data

Plagiarism

Unnecessary 
citation 

Redundant 
publication

Inappropriate 
authorship

Conflict of 
interest

Animal use 
concerns

Human use 
concerns

Ghost Authors:
Tidak memasukkan penulis yang memiliki kontribusi 

Gift Authors:
Memasukkan penulis yang tidak memiliki kontribusi

Ethical Clearance



Kompetensi dan Kinerja Peneliti

KEKAYAAN 

INTELEKTUAL

PENDANAAN / KOLABORASI 

EKSTERNAL

PUBLIKASI ILMIAH

SKILL

Komunikasi, 

kerjasama 

dalam tim, 

coaching/ 

mentoring, dll

ATTITUDE

Etika periset, 

integritas ilmiah, dll

KNOWLEDGE
Kualifikasi 

Pendidikan S3

KOMPETENSI KINERJA

LINGKUNGAN 

EKSTERNAL 

MANAJEMEN 

INTERNAL

Jurnal bereputasi, dll

Paten, lisensi, 

dll

Hibah, dll
Proses bisnis, 

sumber daya (SDM, 

anggaran, 

infrastruktur), dll

Kebijakan 

pemerintah, 

regulasi, dll



Peraturan BRIN

Nomor 1 Tahun 2023 

PENGELOLAAN KINERJA PEGAWAI DI 

LINGKUNGAN BADAN RISET DAN INOVASI 

NASIONAL

Penilaian 
Kinerja SDM 

Iptek

Hasil Kerja

KKM

Kategori I Kategori II

Penugasan 
Pimpinan

Perilaku 
Kerja

1. Orientasi Pelayanan

2. Komitmen

3. Inisiatif Kerja

4. Kerja Sama

5. Kepemimpinan

Nilai maks = 

120

Nilai maks 

tanpa KKM 

= 99

100 ≤ di atas ekspektasi ≤ 120

90 ≤ sesuai Ekspektasi < 100

0 ≤ di bawah ekspektasi < 90

Penilaian Kinerja SDM Iptek



Konversi Predikat Kinerja ke AK Tahunan

Peraturan BRIN

Nomor 1 Tahun 2023 

PENGELOLAAN KINERJA 

PEGAWAI DI LINGKUNGAN 

BADAN RISET DAN 

INOVASI NASIONAL

Jabatan 
Fungsional

Peraturan Menteri 

PANRB No. 1 Tahun 

2023

 Predikat Kinerja
a. Sangat baik; 
b. Baik; 
c. Cukup/butuh perbaikan; 
d. Kurang; atau 
e. Sangat kurang



Perhitungan Angka Kredit Tahunan

Perolehan ijazah pendidikan 
formal yang lebih tinggi, diberikan 
tambahan Angka Kredit sebesar 
25% dari Angka Kredit Kumulatif 

kenaikan pangkat sesuai 
jenjangnya untuk 1 kali penilaian

Hanya diberikan bagi 
Pejabat Fungsional 
dengan Predikat 

Kinerja paling rendah 
baik



Kenaikan Pangkat & Kenaikan Jenjang Bersamaan

Jika pemenuhan Angka Kredit Kumulatif untuk kenaikan pangkat
bersamaan dengan kenaikan jenjang maka:

 Kenaikan jenjang JF diproses lebih dulu
 Kemudian kenaikan pangkat diusulkan dengan

menggunakan Angka Kredit yang sama

Lowongan pada jenjang yang dituju 

tidak ada [kenaikan pangkat satu 

tingkat lebih tinggi tetap diberikan dan 
tetap melaksanakan tugas JF sesuai 
dengan jenjang JF yang sedang 
diduduki]



Pengelolaan Kinerja JF Paska Permen PANRB 1/2023

 Tidak ada butir – butir kegiatan 

 Tidak ada pengusulan DUPAK 

 Tidak ada Tim Penilai Angka Kredit

 Evaluasi kinerja di lakukan secara periodik/tahunan 

 Predikat kinerja di konversikan ke dalam Angka Kredit Tahunan

Diberikan apabila telah memenuhi syarat: 

 Paling cepat 2 (dua) tahun dalam pangkat terakhir; 

 Memenuhi Angka Kredit kumulatif yang ditentukan untuk 
kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi; 

 Setiap unsur Penilaian Prestasi Kerja paling kurang bernilai 
baik dalam 2 (dua) tahun terakhir 

 Kelebihan AK Kumulatif kenaikan pangkat JF dapat 
diperhitungkan kembali untuk kenaikan pangkat 
selanjutnya sepanjang dalam jenjang yang sama. 

Diberikan apabila telah memenuhi syarat:

 Paling cepat 1 (satu) tahun dalam jabatan terakhir;

 Memenuhi angka kredit kumulatif yang ditentukan untuk 
kenaikan jenjang jabatan yang lebih tinggi; 

 Mengikuti dan lulus uji kompetensi (Memenuhi HKM yang 
ditentukan untuk jenjang yang dituju); 

 Penilaian Prestasi Kerja paling kurang bernilai baik dalam 1 
(satu) tahun terakhir;

 Memenuhi kualifikasi Pendidikan;

 Tersedia formasi

 AK diset kembali ke 0

Kenaikan Pangkat

Kenaikan Jenjang Jabatan



Klasifikasi 
Reputasii 
Publikasi 

Jurnal 
Ilmiah 

Global 

Bereputasi 
Tinggi  

Q1 Scopus 
dan/atau 

Q1, Q2 WoS 

Bereputasi 
Menengah      

Q2 Scopus 
dan/atau 
Q3 WoS 

Bereputasi 

Q3 Scopus 
dan/atau 
Q4 WoS 

Lainnya 

Q4 Scopus 

Nasional 

Sinta 1 Sinta 2 

Prosiding 
Ilmiah 

Global 
Bereputasi 

Seluruh daftar 
penerbit 

prosiding dari 
pangkalan 
data WoS; 

dan/atau Q1 
dan Q2 
Scopus 

Global 
Lainnya 

Q3 dan Q4 
Scopus 

Penerbit 
Buku 

Ilmiah 

Internasional 
Bereputasi 

Pangkalan 
data buku 

ilmiah Scopus 
dan/atau WoS 

Internasional 
Lainnya 

Penerbit buku 
ilmiah yang 

berdomisili di 
luar negeri 

atau dalam 
negeri yang 
terbitannya 

menggunakan 
Bahasa Inggris 

Nasional 
Terakreditasi 

Daftar Penerbit 
Buku Ilmiah 
Terakreditasi 

Nasional 

Keputusan Ka. BRIN

No. 198/I/HK/2023 

PEDOMAN PENENTUAN 

KLASIFIKASI REPUTASI 

JURNAL, PROSIDING, DAN 

PENERBIT BUKU ILMIAH  

Regulasi Reputasi Publikasi BRIN

Sistem Informasi Pangkalan Data [http://reputasipublikasi.brin.go.id]  

Penetapan [rapat penetapan dilakukan paling lambat 1 bulan sebelum 

pembaruan pangkalan data yang dipimpin oleh Kepala Badan Riset 

dan Inovasi Nasional]  

Pembaruan [pembaruan pangkalan data dilakukan setiap awal tahun] 

Penghapusan [dapat dilakukan sewaktu-waktu pada tahun berjalan 

berdasarkan masukan resmi dari organisasi riset, tim penilai jabatan 

fungsional, organisasi profesi, komunitas keilmuan lain, dan sumber 

lainnya]  

Bukan SJR quartile

Scopus dan/atau Web of Science

11



Scopus vs WoS vs SJR

Quartile

Q1 76 - 100

Q2 51 - 75

Q3 26 - 50

Q4 1 - 25

Highest	Percentile



Linimasa Reputasi Publikasi BRIN

13

Reputasi Publikasi BRIN 
diperbaharui

Tahun 2022 Tahun 2023 Tahun 2024

Scopus/Web of Science Quartile 
dievaluasi dan diumumkan

Basis evaluasi Scopus CiteScore 
dan WoS Impact Factor

1 Januari – 31 Desember

April – Juni

Januari

Jurnal/Prosiding yang 

terindeks di Scopus/WOS 

belum tentu memiliki 

quartile



14

AIP Conference Proceedings

Journal of Physics: Conference Series

Keputusan Ka. BRIN

No. 198/I/HK/2023 

PEDOMAN PENENTUAN 

KLASIFIKASI REPUTASI 

JURNAL, PROSIDING, DAN 

PENERBIT BUKU ILMIAH  



AIP Conference Proceedings

15



Journal of Physics: Conference Proceedings

16



Terima Kasih
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