
LAPORAN 
PERTANGGUNGJAWABAN KETUA 
UMUM PPI PERIODE 2021-2024

Jakarta, 3 Desember 2024

Disampaikan pada Kongres II PPI

Profesional,Integritas & BerdayaSaingGlobal

http://powerpoint.sage-fox.com/


No Program Kerja Kegiatan Pic

1 Konsolidasi

Organisasi PPI

a) Melakukan koordinasi

b) Memberikan arahan dalam penyusunan 

program kerja

c) Memberikan sosialisasi kebijakan 

strategis

d) Melakukan konsolidasi dengan wilayah-

wilayah PPI

e) Melakukan sinergi dengan DPP Board 

dalam pelaksanaan program dan 

membahas program strategis

f) Melakukan monev program kerja & 

anggaran

g) Melakukan konsolidasi dengan BRIN

sebagai instansi Pembina

h) Membangun kemitraan dengan

Kementerian/Lembaga terkait 

pengembangan Jabatan Fungsional

i) Melakukan penataan awal PPI 2021-2022 

fokus pada konsolidasi organisasi

 Ketua umum

 Waketum

 Sekretaris  

Jenderal

 Bendahara  

umum

 Direktur 

Operasional
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2 Pengembangan

Tata Kelola 

Organisasi PPI

a) Menyusun Peraturan organisasi

(PO)

b) Membuat aplikasi e- Office

c) Membuat aplikasi e- Finance

d) Melakukan Sosialisasi

 Bendum

 Divisi Komintal

 Divisi Divisi 

Hukum & Ham

 Direktur 

Operasional

3 Pengembangan

Organisasi &  

Penguatan 

Wilayah

a) Melakukan Penyusunan PO

tentang PPI wilayah

b) Melakukan musyawarah PPI 

Wilayah

c) Melaksanakan rapat kerja PPI 

Prov, Kab./Kota

d) Melakukan pengukuhan PPI 

Wilayah

e) Melakukan Sosialisasi

 Divisi OPW

 Divisi 

Keanggotaan

 Direktur 

Operasional

4 Tata Kelola

Keanggotaan  

PPI

a) Menyusun PO tentang

keanggotaan

b) Melakukan Tata cara

pendaftaran anggota

c) Membayar Iuran anggota

d) Melakukan Sosialisasi

 Sekretaris

Jenderal

 Divisi

Keanggotaan

 Bendahara umum

 Direktur 

Operasional
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5 Penegakan Kode

Etik & Kode 

Perilaku Periset

a) Melakukan Penyusunan kode etik & kode 

perilaku periset

b) Melakukan Penyusunan juknis kode etik &

kode perilaku periset

c) Melaksanakan pemeriksaaan laporan dugaan

pelanggaran KEKPP

d) Melaksanakan sidang-sidang penegakan

KEKPP

e) Menyusun monitoring, evaluasi & 

pelaksanaan kode etik periset

f) Membuat laporan hasil evaluasi dalam proses

kode etik periset

g) Memberikan masukan isu-isu tentang etika & 

perilaku periset

h) Melakukan Sosialisasi

 MKP

 Divisi Advokasi  

& Kekayaan 

Intelektual

 Divisi

Penegakan Etik 

& Perilaku 

Periset

 Direktur

Operasional

6 Advokasi Periset a) Memantau dan menerima

keluhan, serta mendalami 

permasalahan dengan anggota

b) Membentuk tim advokasi periset

c) Melakukan pendampingan & pemberiaan

bantuan hukum kepada anggota ke BRIN

atau instansi yang terkait

d) Membuat laporan kegiatan advokasi periset

 Divisi Advokasi

& Kekayaan  

Intelektual

 Divisi 

Penegakan Etik 

& Perilaku 

Periset

 Divisi Divisi  

Hukum & Ham

 Divisi Sinergi 

antar Lembaga 

Periset

 Direktur 

Operasional
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7 Pengembangan

Kompetensi Periset

a) Menyelenggarakan kegiatan

pelatihan/training workshop & FGD

b) Menyelenggaran kegiatan seminar 

nasional & internasional

c) Mengelola dan menerbitkan buku dan

jurnal ilmiah bertaraf nasional & 

internasional

d) Melaksanakan penyelenggaraan diklat 

periset, seperti klinik proposal & KTI 

serta fasilitas kuliah lanjutan

e) Melakukan Sosialisasi

 Dewan Pakar

 KPP

 PPI Institute

 Divisi 

Keanggotaan

 Direktur 

Operasional

8 Mendorong

Peningkatan 

Kesejahteraan 

Anggota Periset

a) Membangun Kerjasama riset dengan

mitra

b) Melaksanakan diklat penyusunan

artikel ilmiah

c) Melaksanakan konferensi

d) Melakukan penerbitan jurnal

e) Mendirikan & mengoperasionalkan

PT.ASP

 Bendahara

Umum

 Direktur

Operasional

 PT. ASP

9 Komunikasi,

Informasi & 

Digitalisasi

a) Melakukan Pengelolaan Website PPI

b) Melakukan Pengelolaan sistem 

informasi internal & eksternal

c) Melaksanakan Pembuatan virtual 

office, Profil PPI, Virtual Back ground, 

dan lain-lain

d) Melakukan pernerbitan PPI Update

 Divisi Komintal

 Direktur 

Operasional
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10 Sertifikasi

Periset Non-

ASN

a) Mempersiapkan infrastruktur (SDM, system 

informasi, proses bisnis) untuk di ajukan ke

BNSP

b) Pedoman pengesahan LSP oleh BNSP di 

keluarkan oleh instansi Pembina JF 

Periset (BRIN), sedang dalam proses

c) PPI sedang mempersiapkan butir (a) dan

sedang menunggu butir (b)

 Badan otonomi

PPI

 Direktur 

Operasional

 PT. ASP

11 Akreditasi

Lembaga 

Penerbit Ilmiah

a) Menyusun pedoman akreditasi lembaga

penerbit ilmiah (LAPI) PPI

b) Menyiapkan infrastruktur (sistem, SDM, 

bisnis) akreditasi lembaga penerbit ilmiah

c) Mengusulkan kepada BRIN untuk 

memverifikasi LAPI PPI

d) Melaksanakan penilaian & akreditasi 

lembaga penerbit ilmiah. (ini belum

dilakukan karena menunggu mekanisme

verifikasi yang di sedang disusun oleh

BRIN)

e) Apabila telah di verifikasi, maka LAPI PPI 

akan operasional

 Pusat

Pengembangan  

Usaha PPI

 Badan Otonomi PPI

 Direktur 

Operasional

12 Pengembangan

Profesi Periset

a) Menyelenggarakan konferensi,

seminar, FGD, publikasi jurnal ilmiah

& buku ilmiah

b) MenyusunStandarisasi kompetensi profesi

periset berkoordinasi dengan pemerintah

(BRIN & KemenPANRB)

c) Menyelenggarakan diklat-diklat 

profesi periset

 Komisi Profesi

Periset (KPP)

 PPI Institute

 Direktur 

Operasional
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13 Kerjasama

antar

Lembaga

a) Membangun kemitraan dengan

stakeholder (BRIN, Pemprof/Pemkot/Pemda,

Perguruan Tinggi Negeri & Swasta, 

BUMN/BLU/Swasta, Industri , K/L dan Organisasi

Profesi Lainnya.

b) Merancang pendandatanganan MoU dan PKS

c) Melaksanakan MoU dan PKS

d) Melakukan Sosialisasi

 Divisi Sinergi antar

Lembaga Periset

 Divisi Hukum &

Ham

 Divisi Komintal

 Direktur

Operasional

14 Pengawasan

Organisasi

a) Sesuai AD ART, pengawasan kinerja dan ekaungan

PPI dilakukan oleh dewan pengawas (Dewas)

b) Dewas melakukan monitoringdan evaluasi (Monev) 

kinerja dan keuangan PPI setiap tahun satu kali dan

Monev khusus atas permintaan ketua umum

c) Membuat Laporan dan menyusun rekomendasi hasil 

– hasil Monev Ke Ketua Umum PPI

d) Melakukan pengawasan langsung ke PPI wilayah dan 

PT ASP atas persetujuan ketua umum PPI

 Dewan Pengawas

 Bendahara Umum

 Direktur

Operasional

15 Kajian

Kebijakan  

Strategis

a) Dewan pakar melakukan Kajian Strategis untuk

menyusun policy brief untuk di sampaikan kepada

pemerintah. 

b) Melaksanakan Koordinasi Pelaksanaan Kajian

Strategis

c) Menyusun Rekomendasi Hasil Kajian

Strategis : Dua policy brief yang telah di hasilkan

adalah IPTEKIN (disampaikan kepada calon presiden

RI dan presiden RI) dan Blue Ekonomi (disampaikan

kepada kepala BRIN)

 Dewan Pakar

 Direktur

Operasional
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16 President 

candidate’s lecture; 

a) Menyelenggarakan presidect candidate 

lecture yang menghadirkan dua calon

presiden (Anis Baswedan dan Ganjar

Pranowo, Prabowo Subianto berhalangan

hadir) bekerja sama dengan tribunnews dan

kompas TV

b) Meyerahkan policy brief IPTEKIN kepada 

calon presiden

 Dewan Pakar

 Direktur Operasional

17 Periset Talk; a) Bekerjasama dengan tribunnews,

Menyelenggarakan Periset Talk untuk 

mendesiminasi PPI dan hasil –hasil riset dan 

inovasi anggota PPI 

b) Mendorong PPI wilayah bekerja sama dengan

tribunnews wilayah untuk pelaksaan Periset

Talk

 Dewan Pakar

 Direktur Operasional

18 PPI young 

researcher award; 

Penghargaan PPI

a) Menyelenggarakan PPI Young Reasercher 

Award setiap tahun kepada periset anggota 

PPI yang berprestasi tinggi 

 Dewan Pakar

 Direktur Operasional

19 Tata Kelola 

Keuangan PPI

a) Penyusunan peraturan

organisasi (PO keuangan PPI) 

b) Melakukan konsolidasi

Keuangan PPI (Himpenindo &

Himperindo)

c) Pembukaan Rekening PPI Pusat dan

Wilayah

c) Penyusunan Laporan Neraca dan manfaat-

defisit keuangan PPI

d) Optimalisasi e-Finance, dengan tujuan untuk

transparansi & akuntabilitas keuangan PPI

e) Melakukan Sosialisasi

 Bendahara Umum

 Divisi Komintal

 Direktur Operasional
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20 HUT PPI dan

Halal Bihalal

Menyelenggarakan perayaan HUT PPI dan Halal 

bihalal setiap tahun

 DPP

 Direktur Operasional

21 Penyelenggaraan  

Rapat-rapat DPP

a) Rapimnas

b) Rakor

c) Raker

d) FGD/Konsenyering

e) Rapat Rutin

 DPP

 Pengurus Pusat

 Pengurus Wilayah

 Direktur Operasional

22 Kongres II PPI a) FGD/ Konsenyering

b) Pra Kongres PPI

c) PPI young researcher award

d) Penghargaan PPI

e) Jalan Sehat PPI

 DPP Board

 Panitia Kongres

 Direktur Operasional
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Data anggota aktif PPI Per Provinsi Jumlah 9.029 Per Oktober 2024

Sebaran Anggota PPI Per Wilayah 
Sebaran anggota PPI Per Wilayah
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Jumlah JF per Oktober 2024

Anggota PPI berdasarkan JFAnggota PPI berdasarka JF
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PPI Wilayah

No PPI Wilayah

1 ProvinsiDKI Jakarta

2 ProvinsiBanten

3 Provinsi Jawa Barat

4 Provinsi Jawa Tengah

5 Provinsi Jawa Timur

6 ProvinsiDI Yogyakarta

7 ProvinsiSumatera Barat

8 ProvinsiSumatera Utara

9 ProvinsiSumatera Selatan

10 ProvinsiRiau

11 ProvinsiLampung

12 ProvinsiSulawesi Selatan

13 ProvinsiSulawesi Tenggara

14 ProvinsiNusa Tenggara Timur

15 ProvinsiKalimantan Barat

16 ProvinsiKalimantan Timur

17 ProvinsiKalimantan Selatan

18 ProvinsiBali

19 Kota Tangerang Selatan

20 Kota Bekasi

21 Kota Bogor

Pada 2021 PPI wilayah
berjumlah 13 wilayah dan pada tahun 2023-2024 meningkat lagi menjadi 21 wilayah PPI 
yang tersebar di Indonesia

Grafik PPI Wilayah Per tahun

berjumlah 8 wilayah kemudian pada tahun 2022 meningkat

Tabel 1 PPI Wilayah

Sebaran PPI Wilayah di Indonesia

PPI Wilayah 
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Peneliti

Perekayasa 1055

7598

Teknisi Litkayasa 136

Dosen 146

Analis Pemanfaatan Iptek 36

Lainnya 54

Analis Data Ilmiah 4

0 2000 4000 6000 8000

Keterangan : Lainnya (Analis Kebijakan; Analis Hukum;
Widyaiswara; Arsiparis ; Perencana; Pranata Laboratorium;
Pustakawan; & Periset lain

Data Anggota berdasarkan 5 JF per oktober 2024

Grafik Data Anggota PPI per tahun (kumulatif)

Statistik Anggota PPIPPI Wilayah 
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Pendaftaran anggota baru
2022

Diagram Pendaftaran & iuran anggota Tahun 2022

Pendaftaran anggota baru 2022
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Pendaftaran anggota baru, 2023

Diagram Pendaftaran & iuran anggota Tahun 2023

Pendaftaran anggota baru 2023
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Pendaftaran anggota baru,2024

Diagram Pendaftaran & iuran anggota Tahun 2024

Pendaftaran anggota baru 2024
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Pendaftaran anggota baru,2024
Laporan Keuangan Tahun 2024

Profesional,Integritas & BerdayaSaingGlobal

http://powerpoint.sage-fox.com/


Pendaftaran anggota baru,2024
Laporan Keuangan

Transfer Wilayah

Penjelasan:
1. Banyak wilayah 

yang realisasinya
kurang.

2. Kurang tertib
melaporkan dana 
di e-finance.

3. Kemungkinan
program banyak
yang tidak
berjalan.

4. Kemungkinan ada
dana idle.

5. Ada masalah
dengan dana 
wilayah pada 
masa transisi
pengurus.

6. Data kurang valid 
karena
melaporkan
secara manual, 
tidak secara

sistem.
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Pendaftaran anggota baru,2024
Laporan Keuangan

Neraca Keuangan PPI 2022 s.d 2024

Catatan:
Nilai Inventaris mengalami depresiasi
seiring tahun berjalan.
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Pendaftaran anggota baru,2024
Laporan Keuangan

Laporan Surplus-Defisit Tahun 2022
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Pendaftaran anggota baru,2024
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Pendaftaran anggota baru,2024
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1. Peningkatan jumlah anggota PPI non ASN dan jumlajanggotaPPI aktif

2. Optimalisasi Peran PPI wilayah dalam melayani anggota

3. Peningkatan awareness anggota PPI terhadap PPI

4. Operasionalisasi LAPI

5. Operasionalisasi LSP

6. Operasionalisasi Jurnal Ilmiah

7. Pelaksanaan kegiatan-kegiatan Konferensi Nasional dan Internasional

8. Meningkatan standar etika dan perilaku periset serta penegakannya

9. Penguatan peran PPI dalam melakukan advokasi periset

10. Apresiasi terhadap periset anggota PPI yang memiliki prestasi unggul

11. Memotivasi anggota PPI untuk mencapai pengakuan internasional 

seperti nobel prize

12. Peningkatan kerjasama dengan mitra strategis baik pemerintah maupun 

swasta

13. Penguatan kapasitas kelembagaan dan usaha PT.ASP, untuk 

memberikan pelayanan kepada anggota dan kontribusi deviden kepada PPI

Tantangan
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