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%/BKN Perbandingan Metode Perhitungan AK
Konvensional dan Integrasi

Konvensional

Angka Kredit diakumulasikan pada setiap

L0 b Kenaikan jenjang jabatan mengakibatkan 1
jenjang jabatan

Angka Kredit menjadi 0 (nol)

Tugas Jabatan Fungsional terdiri dari unsur
utama (pendidikan, tugas pokok dan
pengembangan profesi) dan unsur penunjang
(tugas penunjang)

Kegiatan Jabatan Fungsional terdiri
dari Tugas Jabatan, Pengembangan 2
Profesi, dan Kegiatan Penunjang

Unsur utama minimal sebesar 80% untuk
kenaikan pangkat dan jenjang Unsur Penunjang
maksimal sebesar 20% untuk kenaikan pangkat
dan jenjang

Tugas Jabatan sejumlah 100% 3
untuk kenaikan pangkat

Pengembangan Profesi sebagai syarat
kenaikan jenjang pada Penyelia, ARl 4
Madya, dan Ahli Utama

Pengembangan Profesi sebagai syarat
kenaikan pangkat




Perbandingan Kebutuhan AKK Kenaikan
Pangkat dan Jenjang Jabatan

Kebutuhan Angka Kredit Kumulatif

Golongan Konvensional Integrasi

Jenjang
Kenapa Angka | .
Pangkat Jenjang Pangkat Jenjang
Utama IVId —IV/e 1050 - 200 -
Madya IV/a —IV/b —IV/c 550-700 850 150 450

Kredit Harus di

Sesualkan?

Muda
Pertama
Penyelia
Terampil
Mahir

Pemula

l1i/c — 11i/d
lI/a — 11/b
li/c — 1/d
lli/a — 111/b

/b —1l/c —1l/d

[l/a-I1/b

300
150
300
150

60-80

20

400 100
200 50

200
100




\ . Penyesuaian Angka Kredit dari Konvensional

\/ Ke IntegraSi JABATAN ASN

Rumus Contoh:

AK Integrasi = Akumulasi AK konvensional — Nilai Dasar : : :
Pejabat Fungional Ahli Muda, pangkat Penata,

golongan ruang lll/c, ditetapkan AK sejumlah 262.

RENTANG
No, | JENJANG | GOLONGAN Hﬁggm NILAI o) Akumulasi AK sejumlah 262 dikurang Nilai Dasar
JABATAN | RUANG DASAR | AKUMULASI BARU | g
(KONVENSIONAL) (INTEGRASI)
sejumlah 200 yaitu menjadi 62 AK. Dengan rincian
1 2 3 4 5 3
1 AHLI 1/a 100 150 100 0-50 sebagai berikut:
PERTAMA -
1I/b 150 = 200 100 50 - 100 S 100 AK
AHLI I/c 200 = 300 200 0-100 - Tugas Jabatan 55 AK
2 Tugas Polkok 155 AK
MUDA 1/d 300 = 400 200 100 - 200 . -
engembangan
IV/a 400 > 550 400 0 - 150 Pengembangan 2 AK brofesi 2 AK
3 AHLI Profesi
MADYA IV/b 550 = 700 400 150 - 300 ST, - Sy —r— vy
IV/c 700 = 850 400 300 - 450 Penunjang
. AHLI v/d 850 21050 850 0 - 200 Jumlah 262 Jumlah 62
UTAMA IV/e =1050 B50 200 -400 Jumlah angka kredit untuk naik pangkat vang dibutuhkan sejumlah 100-55 = 45 AK

Contoh Tabel Konversi AK dari Konvensional ke Integrasi ﬁ



Penyesuaian AK
Konvensional ke
Integrasi

Terdapat 4 kondisi dalam teknis
penyesuaian AK dari konvensional
Integrasi, antara lain:

G Pangkat Setara dengan Jenjang

AK Kurang dari AKK minimal di
Q dalam jenjangnya (di dalam
pangkat dan jenjang yang setara)

° Pangkat lebih rendah dari Jenjang

° Pangkat lebih tinggi dari Jenjang




Tekni.!}?gzv wa ‘Angka Kreditws

Pangkat Setara dengan Jenjang

€ Nilai dasar berdasarkan jenjang jabatan

€ AK Pengembangan profesi diisi sesuai kebutuhan AKK
Kenaikan Jenjang

€® AK Kegiatan Penunjang diisi apabila AK Tugas Jabatan
melebihi kebutuhan AKK kenaikan jenjang
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Badan Kepegawaian Ne

gara

I KETERANGAN PERORANGAN

1 [NAMA Rafasya Abiyyu

2 |NIP/ NRK

3 | NOMOR SERI KARPEG

4 | PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT Penata 1l/c

5 |TEMPAT/TANGGAL LAHIR

6 |JENIS KELAMIN

7 |PENDIDIKAN

8 |JABATAN/TMT Ahli Muda

9 | MASA KERJA GOLONGAN

10 [UNIT KERJA

| PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH

1. |Unsur Utama

a |Pendidikan 100,000 100,000

b | Tugas Pokok 125,000 28,500 153,500

c |Pengembangan Profesi 4,000 4,000
Jumlah 225,000 32,500 257,500

2 | Unsur Penunjang 5,000 5,000 10,000
Jumlah 5,000 5,000 10,000

Total 230,000 37,500 267,500

OIS . S . TR R, W R

JABATAN ASN
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Badan Kepegawaian Negara

JABATAN ASN

FORMULIR PERHITUNGAN DAN AKUMULASI ANGKA KREDIT
PADA PENILAIAN INTEGRASI

RENTANG
No. | JENJANG | GOLONGAN Rﬁg’gﬁ? ffn‘iAKA NILAI ANGKA KREDIT
'| JABATAN | RUANG  yovumvcronar) | PASAR | AKUMULASI BARU

NAMA (INTEGRASI)
NIP / NRK 1 2 3 4 5 6
NOMOR SERI KARF AHIT I 11/ 100 > 150 100 0-50

I PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH |

1. | Unsur Utama )0 — 100

a |Pendidikan 100 100 —

b | Tugas Pokok 125,000 28,500 1535  |20-200

c |Pengembangan Profesi 4,000 4,000 ) - 150

[ Jumlah 225,000 32,500 957,500 |20 -300
2 | Unsur Penunjang 5,000 5,000 10,000 |00 -450
| [Jumlah 5,000 5,000 T R i
Total 230,000 37,500 | 25?,5(1&\7 A A
PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT TNTEGRASI
JUMLAH ANGKA KREDIT YANG NILAI DASAR ANGKA KREDIT YANG DINILAIKAN
DIPEROLEH PADA PENILAIAN INTEGRAS|
1 2 3
267,500 200,000 67,500

—
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Badan Kepegawaian Negara

JABATAN ASN

FORMULIR PENGHITUNGAN
KEBUTUHAN KEKURANGAN ANGKA KREDIT
Angka Kredit Knnvensjonal Angka Kredit Integrasi
PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH
Unsur Utama
fsur e _-» 100,000
Pendidikan 100 100 = ' Tugas Jabatan 63,500
Tugas Pokok 125,000 28,500 1535 == 153,500
Pengembangan Profesi 4,000 4,000 \.\
| | Jumlah 225,000 32,500 257,500 4,000 Pengembangan Profesi 4,000
Unsur Penunjang 5,000 5,000 10,000 \.\ '
| [ Jumlah 5,000 5,000 10,000 10,000 Unsur Penunjang 0,000
Total 230,000 37,500 267,500
| Jurindr 267,500 Jumlah 67,500
- - -
Keterangan: PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDIT INTEGRASI
1. Jenjang Jat JUMLAH ANGKA KREDIT YANG NILAI DASAR ANGKA KREDIT YANG DINILAIKAN
2. Pangkat, G DIPEROLEH PADA PENILAIAN INTE[GRASI
267,500 Jrmm— 200,000 67,500
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Badan Kepegawaian Negara

PENETAPAN ANGKA KREDIT

Instansi : Badan Kepegawaian Negara

Masa Penilaian : -

I KETERANGAN PERORANGAN

1 NAMA Rafasya Abiyyu

2 NIP / NRK

3 NOMOR SERI KARPEG

4 PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT Penata Il/c

5 |TEMPAT/TANGGAL LAHIR

6 |JENIS KELAMIN

7 PENDIDIKAN

8 |JABATAN/TMT Ahli Muda

9 MASA KERJA GOLONGAN

10 |UNIT KERJA

II PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH PERALIHAN

1 2 3 4 S 6

1. |Angka Kredit dasar yang diberikan

2. |Angka Kredit yang diperoleh dari Pengalaman

3. |Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Tugas Jabatan 0,000 63,500 63,500

4. [Angka Kredit yang diperoleh dari Pengembangan Profesi 4,000 4,000

5. [Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Penunjang 0,000 0,000

TOTAL ANGKA KREDIT 0,000 67,500 67,500
Keterangan Pangkat j;lrali igﬁ Pen%;a;;lflz a:;gan
Angka Kredit minimal yang harus dipenuhi untuk kenaikan pangkat / jenjang 100 200 6
Kekurangan angka kredit yang dicapai untuk kenaikan pangkat/jenjang 36,500 136,500 2
mc & - s diisi sesuai kebutuhan rekomendasi -------

JABATAN ASN

TR W T T T T ST
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—-—#‘.
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AK Kurang dari AKK minimal di dalam jenjangnya
(Di dalam pangkat dan jenjang yang setara)

€ Angka Kredit tugas jabatan integrasi diberikan sebesar 0

€ Angka kredit pengembangan profesi integrasi diberikan
sebesar O

€ Angka kredit tugas penunjang integrasi diberikan
sebesar O



JABATAN ASN

I KETERANGAN PERORANGAN

1 |NAMA Bintang Sukma

2 | NIP/ NRK

3 | NOMOR SERI KARPEG

4 | PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT Pembina IV/a

5 | TEMPAT/TANGGAL LAHIR

6 |JENIS KELAMIN

7 | PENDIDIKAN

8 |JABATAN/TMT Ahli Madya

9 | MASA KERJA GOLONGAN

10 [ UNIT KERJA

I PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH

1. |[Unsur Utama

a |Pendidikan 100,000 - 100,000

b | Tugas Pokok 200,000 65,000 265,000

c |Pengembangan Profesi - - -
Jumlah 300,000 65,000 365,500

2 | Unsur Penunjang - 10,000 10,000
Jumlah - 10,000 10,000

Total 300,000 75,500 375,500

OIS . S . TR R, W R
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Tekni .fenv uaia ‘Angka Kreditws

Pangkat lebih rendah dari Jenjang

€ Nilai dasar berdasarkan jenjang jabatan pada
pangkat yang didudukinya

€ AK Pengembangan profesi tidak diisikan

€® AK Kegiatan Penunjang diisi apabila AK Tugas Jabatan
melebihi kebutuhan AKK kenaikan jenjang
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Badan Kepegawaian Negara

JABATAN ASN

I KETERANGAN PERORANGAN

1 |NAMA Fadhilla Nurhikma

2 | NIP/ NRK

3 |NOMOR SERI KARPEG

4 | PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT Penata Tk. | 11/d

5 |TEMPAT/TANGGAL LAHIR

6 |JENIS KELAMIN

7 | PENDIDIKAN

8 |[JABATAN/TMT Ahli Madya

9 | MASA KERJA GOLONGAN

10 | UNIT KERJA

1 PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH

1. |Unsur Utama

a | Pendidikan 155,000 1,000 156,000

b |Tugas Pokok 126,000 100,000 226,000

c |Pengembangan Profesi 18,600 2,000 20,600
Jumlah 299,600 103,000 402,600

2 | Unsur Penunjang 29,000 9,300 38,300
Jumlah 29,000 9,000 38,300

Total 328,600 112,300 440,900

OIS . S . TR R, W R
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Badan Kepegawaian Negara

JABATAN ASN

FORMULIR PERHITUNGAN DAN AKUMULASI ANGKA KREDIT

RENTANG
NO. JENJANG | GOLONGAN Rf{NRTE‘;ﬁg IA’A‘;;AKA NILAI ANGKA KREDIT
JABATAN RUANG DASAR AKUMULASI BARU
(KONVENSIONAL) (INTEGRASI)
NAMA 1 2 3 4 5 6
NIP / NRK 1 AHLI lll/a 100 = 150 100 0-50
NNONMNOR SFRI KARE PERTAMA — P — — =0-100
I PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH
0-100
1. |Unsur Utama
a | Pendidikan 155,000 1,000 156,000 |20 =200
b | Tugas Pokok 126,000 100,000 226,000 |- 150
¢ | Pengembangan Profesi 18,600 2,000 20,600 |20 ~300
| [Jumlah 299,600 103,000 402,600 | 00-450
2 | Unsur Penunjang 29,000 9,300 38,300 |)-200
| | Jumlah 29,000 9,000 ETT et
Total 328,600 112,300 | £ 440,900 )

-~
PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDITTNTEGRASI

JUMLAH ANGKA KREDIT YANG

ANGKA KREDIT YANG DINILAIKAN

DIPEROLEH NILAIDASAR PADA PENILAIAN INTEGRASI
1 2 3
440,900 200,000 240,900

—
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Badan Kepegawaian Negara JABATAN ASN

FORMULIR PENGHITUNGAN
KEBUTUHAN KEKURANGAN ANGKA KREDIT

| 240,900 - 0,000 =

| ANnnrslra VvAaAd i+ I Any 1 1 1
rensional Angka Kredit Integrasi
[ PENETAPAN ANGKA KREDIT VA | BARU | JUMLA 8 & i/?o"ioo o
1. | Unsur Utama asih melebini
— _—» 156,000
a |Pendidikan 155,000 1,000 156,000 |== ! Tugas Jabatan 220,900 iyara.'LAKl.( uptuk
b | Tugas Pokok . 126000 | 100000 | 26000 |tep 226,000 enaikan jenjang
¢ | Pengembangan Profesi 18,600 2,000 20,600 \ sehingga
| [Jumiah 20600 | 103000 | 402500 20,600 Pengembangan Profesi 0,000 dituangkan ke
2 [Unsur Penunjang 29,000 0,300 38,300 ‘\ unsur penunjang
| Jumeh 25,000 5,000 38,300 38,300 Unsur Penunjang 20,000 elsEcar DAY ekl
Total 308,600 | 112300 | 440,900 :
: . . AK Kenaikan

| Jurmian 440,900 Jumlah 240,900 P

Keterangan: PEHHILNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDITIRTEGRASI T

1. Jenjang Jab JUMLAH ANGKA KREDIT YANG NILAI DASAR ANGKA KREDIT YANG DIILAIKAN

2. Pangkat, G DIPEROLEH PADA PENILAIAN INT | RASI

3. Kebutuhan == 2 Pdinl 5

{240,900 200,000 £ 240900 /-
T T




B K N PENETAPAN ANGKA KREDIT

B e e T e Instansi : Badan Kepegawaian Negara Masa Penilaian : - JABATAN ASN

I KETERANGAN PERORANGAN

1 NAMA Fadhilla Nurhikma

2 NIP / NRK

3 NOMOR SERI KARPEG

4 PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT Penata TK.I 11/d

5 |TEMPAT/TANGGAL LAHIR

6 |JENIS KELAMIN

7 PENDIDIKAN

8 |JABATAN/TMT Ahli Madya

9 MASA KERJA GOLONGAN

10 |UNIT KERJA

I PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH PERALIHAN

1 2 3 4 S 6

1. |Angka Kredit dasar yang diberikan - - -

2. |Angka Kredit yang diperoleh dari Pengalaman - - -

3. |Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Tugas Jabatan 100,000 120,900 220,900

4. | Angka Kredit yang diperoleh dari Pengembangan Profesi = - -

5. [Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Penunjang - 20,000 20,000

TOTAL ANGKA KREDIT 100,000 140,900 240,900
Keterangan Pangkat jZ]I:El i;lﬁ Peng;rr;lfl; zli'lgan
Angka Kredit minimal yang harus dipenuhi untuk kenaikan pangkat / jenjang 100 - -
Kelebihan angka kredit yang dicapai untuk kenaikan pangkat/jenjang 20,900 - -
ITCRY e | O i W AR S S e ) 22 T diisi sesuai kebutuhan rekomendasi -------

T S W . W wewn  Gelh. Gl W
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Pangkat lebih tinggi dari Jenjang

€ Nilai dasar berdasarkan jenjang jabatan

€ AK Pengembangan profesi diisi sesuai kebutuhan AKK
Kenaikan Jenjang

€® AK Kegiatan Penunjang diisi apabila AK Tugas Jabatan
melebihi kebutuhan AKK kenaikan jenjang



JABATAN ASN

I KETERANGAN PERORANGAN

1 |NAMA Abqgary Kasyafani

2 | NIP/ NRK

3 [ NOMOR SERI KARPEG

4 | PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT Pembina IV/a

5 | TEMPAT/TANGGAL LAHIR

6 |JENIS KELAMIN

7 |PENDIDIKAN

8 |JABATAN/TMT Ahli Muda

9 | MASA KERJA GOLONGAN

10 | UNIT KERJA

Il PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH

1. |Unsur Utama

a |Pendidikan 100,000 - 100,000

b | Tugas Pokok 200,000 65,000 265,000

c |Pengembangan Profesi - 2,000 2,000
Jumlah 300,000 67,000 367,000

2 | Unsur Penunjang - 10,000 10,000
Jumlah - 10,000 10,000

Total 300,000 77,000 377,000

OIS . S . TR R, W R
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Badan Kepegawaian Negara

JABATAN ASN

FORMULIR PERHITUNGAN DAN AKUMULASI ANGKA KREDIT

RENTANG
NO. JENJANG | GOLONGAN ng;;ﬁ? f:ﬁAKA NILAI ANGKA KREDIT
JABATAN | RUANG | yovvevcriovar) | DASAR | AKUMULASI BARU
(INTEGRASI)
NAMA 1 2 3 7 5 6
NIP / NRK X AHLI l/a 100 = 150 100 0-50
NONMNOR SFRI KARE PERTAMA — ————— — Z0-100
I PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH |5 — ==
1. | Unsur Utama
a |Pendidikan 100,000 : 100,000 |20-200
b | Tugas Pokok 200,000 65,000 265,000 |- 150
c |Pengembangan Profesi - 2,000 2,000 50 - 300
| [Jumlah 300,000 67,000 367,000 |20~450
2 | Unsur Penuniang g 10,000 10,000 | -290
| [Jumlah - 10,000 0,000, [0 =490
Total 300,000 77,000 | 377,000 )

PERHITUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDITTNTEGRASI

JUMLAH ANGKA KREDIT YANG

ANGKA KREDIT YANG DINILAIKAN

DIPEROLEH NILAIDASAR PADA PENILAIAN INTEGRASI
1 2 3
377,000 200,000 177,000

—
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Badan Kepegawaian Negara

JABATAN ASN

FORMULIR PENGHITUNGAN
KEBUTUHAN KEKURANGAN ANGKA KREDIT

Anglea Kradit Kanyensjonal Angka Kredit Integrasi
Il PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH
1. |Unsur Utama
a | Pendidikan 100,000 - 100,000 = e pUgpee Tugas Jabatan 175’000
b [ Tugas Pokok 200000 [ 6500 [ 26500 | == 265,000
c |Pengembangan Profesi - 2,000 2,000 \
| [Jumlah 300000 | 67,000 | 367,000 2,000 Pengembangan Profesi 2,000
2 | Unsur Penunjang 3 10,000 10,000 |~
| [Jumlah : 10000 [ 10,000 B 10,000 Unsur Penunjang 0,000
Total 300,000 77,000 377,000
| Jumian 377,000 Jumlah 177,000
'y 'y
Keterangan: PERHIJUNGAN PENYESUAIAN ANGKA KREDITINTEGRASI
1. JenjangJab JUMLAH ANGKA KREDIT YANC NILAI DASAR ANGKA KREDIT YANG DINILAIKAN
2. Pangkat, Gc DIPEROLEH PADA PENILAIAN INTEGRASI
vy, 2 - -,
(377,000 prmmm— 200,000 ( 177,000 4
AR LS




B K N PENETAPAN ANGKA KREDIT

B e e T e Instansi : Badan Kepegawaian Negara Masa Penilaian : - JABATAN ASN

I KETERANGAN PERORANGAN

1 NAMA Abgary Kasyafani

2 NIP / NRK

3 [NOMOR SERI KARPEG

4 |PANGKAT/GOLONGAN RUANG/TMT Pembina IV/a

5 |TEMPAT/TANGGAL LAHIR

6 |JENIS KELAMIN

7 |PENDIDIKAN

8 [JABATAN/TMT Ahli Muda

9 |MASA KERJA GOLONGAN

10 |UNIT KERJA

I PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA BARU JUMLAH PERALIHAN

1 2 3 4 S 6

1. |Angka Kredit dasar yang diberikan - - -

2. |Angka Kredit yang diperoleh dari Pengalaman - - -

3. |Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Tugas Jabatan 100,000 75,000 175,000

4. | Angka Kredit yang diperoleh dari Pengembangan Profesi = 2,000 2,000

5. [Angka Kredit yang diperoleh dari Kegiatan Penunjang - - -

TOTAL ANGKA KREDIT 100,000 77,000 177,000
Keterangan Pangkat jZ]I:El i;lﬁ Peng;rr;lfl; zli'lgan
Angka Kredit minimal yang harus dipenuhi untuk kenaikan pangkat / jenjang - 200 6
Kekurangan angka kredit yang dicapai untuk kenaikan pangkat/jenjang - 25,000 4
L | R e e i 2 " diisi sesuai kebutuhan rekomendasi -------

T S W . W wewn  Gelh. Gl W
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Waktu mulai berlakunya Peraturan BKN
No. 11 Tahun 2022

1. Ketentuan dalam PerBKN 11 Tahun 2022 berlaku sejak tanggal

ditetapkan, dikecualikan bagi Penilaian dan Penetanap AK.

2. Penilaian dan penetapan Angka Kredit Jabatan Fungsional

berlaku sejak:

Okt.

SE BKN No. 39571/B-
MP.01.04/SD/D/2022

PerBKN no. 11
tahun 2022




: Badan Kepegawaian Negara ‘
JABATAN ASN ‘(

Terima Kasih

BerAKHLAK ,#’m“é?gggm <

entasi Pelayanan Akuntabel Kompeten bqngSCl

H armonis Loya \Ad pHK olaboratif
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