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11BASIS KINERJA

PENJENJANGAN (AK)

• Berdasarkan Angka Kredit (AK) dari URAIAN kegiatan yang mencerminkan TUSI 
sebagai seorang JF Peneliti (LITBANGJI)

KOMPETENSI  (HKM)

• Kemampuan yang disyaratkan untuk dapat melakukan pekerjaan tertentu dalam 
kegiatan LITBANGJI yang menyangkut aspek pengetahuan, keahlian, dan perilaku
yang relevan dengan tugas dan syarat Jabatan Fungsional Peneliti

• PENUANGAN ada dalam STANDAR KOMPETENSI melalui BUTIR KEGIATAN 
dengan PEMBUKTIAN dalam UJI PORTOFOLIO atau KOMPETENSI atas HASIL 
KERJA MINIMAL dari UNSUR KEGIATAN UTAMA yang dipersyaratkan
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ANGKA KREDIT

Portofolio
(HKM)

UJI 
KOMPETENSI

PENILAIAN KINERJA JF PENELITI

- ANGKA KREDIT TAHUNAN

- ANGKA KREDIT KUMULATIF 

(4 tahun)

YANG DINILAI 
ADALAH OUTPUT

LITBANGJI

PERIODISASI (4 TAHUN)

a. UJI PROTOFOLIO 
(Naik golongan dalam
jenjang yang sama)

b. UJI KOMPETENSI (naik 
jabatan)



13

PERTAMA

IIIa-IIIb

100-150

MUDA

IIIc-IIId

200-300

MADYA

IVa, IVb, IVc

400, 550, 700

UTAMA

IVd-IVe

850-1050

ANGKA KREDIT JF PENELITI



14ANGKA KREDIT JF PENELITI

UNSUR UTAMA (80% AK) UNSUR PENUNJANG (20% AK)

PENDIDIKAN Formal, Prajab/Latsar, Diklat
fungs./teknis/profesi

a. diseminasi/penyelenggaraan kegiatan/pertemuan
ilmiah/sosialisasi;

b. keanggotaan dalam Organisasi Profesi/organisasi profesi
ilmiah/himpunan profesi/organisasi ilmiah; 

c. keanggotaan dalam Tim Penilai JFP; 
d. tenaga ahli dan editor media ilmiah populer; 
e. penyusunan laporan teknis; 
f. perolehan penghargaan/tanda jasa di litbangji; 
g. perolehan gelar kesarjanaan lainnya

LITBANGJI Peneltian, Publikasi, 
Pengemban & pengkajian, 
Pertemuan Ilmiah

PENGEMBANGAN PROFESI Kerjasama, Bimbingan, 
Reviewer, Penghargaan
Ilmiah



15SELALU CERMATI

1. Tabel AK

2. Penjelasan

3. Dokumen Pendukung
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Himpenindo sedang menyiapkan regulasi
tentang Akreditasi Penerbit Ilmiah

BUKU
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JURNAL

✓Indeksasi untuk jurnal mohon untuk selalu cek di
laman E-peneliti (s.d 2019).

✓Jurnal nasional terakreditasi: SINTA 1 & 2
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PROSIDING

✓ Indeksasi untuk prosiding di laman E-peneliti

✓ KLAIM output seminar/prosiding, menunggu terbitnya
prosiding

✓ Kegiatan Seminar tidak mengeluarkan Prosiding? ➔

Diskresi MAPP/MAPI dalam menentukan tingkatannya
(global bereputasi, global lainnya, tidak terindeks) dengan
melihat Kredibilitas penyelenggara dalam hal kontinuitas
kegiatan dan reputasi



19MENYUSUN PROPOSAL (MENDAPATKAN DANA)

Lingkup dana yang didapatkan dapat berupa: 

• Dana operasional riset (kegiatan riset/travelling grant/perolehan peralatan 
pendukung/operasional lainnya); 

• Beasiswa/Bantuan Pendidikan S3 (Strata-3); 

• Pendidikan nonformal (pelatihan teknis berkaitan dengan litbangji); 

• Kolaborasi riset (Sabatical, Magang Industri, Post Doctoral, dan kolaborasi lainnya); 
atau 

• Perolehan dana lainnya yang akan diklarifikasi oleh asesor.

Menyusun proposal dapat diklaim sebagai kegiatan kolaborasi (PI 
maupun anggota) 
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Kegiatan Penelitian, Pengembangan dan Pengkajian

•Arti Eksternal Instansi ➔ di luar lembaga Induk tempat peneliti 
bekerja. Contoh: Pusat Penelitian dan Pengembangan 
Peternakan Kementan dengan Puslit Biologi LIPI

•Arti Internal Instansi antar unit ➔di luar satuan kerja anda 
ditempatkan tetapi masih dalam satu lembaga induk. Contoh: 
Puslit Ekonomi LIPI  kolaborasi dengan Puslit Politik LIPI yang 
masih sama-sama di bawah LIPI

•Arti Internal Unit ➔ pada satuan kerja terkecil tempat anda 
ditempatkan. Contoh: BPTP Kementerian Pertanian



21

KERJASAMA

✓ Kegiatan Litbangji BUKAN kegiatan diseminasi atas hasil output Libangji

✓ Menyusun proposal dan melaksanakan kerja sama untuk mendapatkan
dana pada lingkup kegiatan eksternal instansi ➔ kegiatan dilakukan di
luar instansi

✓ Menyusun proposal dan melaksanakan kerja sama untuk mendapatkan
dana pada lingkup kegiatan internal instansi➔ kegiatan dilakukan di
dalam lingkup instansi (antar unit dlm instansi)

✓ Menyusun proposal dan melaksanakan kerja sama untuk mendapatkan
dana pada lingkup kegiatan internal unit ➔ kegiatan di dalam lingkup
unit terkecil instansi
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PEMBIMBINGAN
Membimbing Mahasiswa

✓ Membimbing mahasiwa
dalam pengerjaan tesis dan 
disertasi

✓Dokumen dukung: SK dari PT

Membimbing Non Mahasiswa

✓Membimbing penelit,
perekayasa dll PNS/non PNS,
di bawah di atas atau setara

✓Harus menghasilkan output
bersama (KTI/KI) sesuai
dengan HKM jenjang yang
diajukan oleh pengusul

✓Tidak memperhatikan status
kontribusi.

✓Dokumen dukung: Output
Bersama dan surat
pernyataan dari yang
dibimbing



23ANGKA KREDIT TAHUNAN
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KONSEP DASAR HKM
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KOMPETENSI  

(HKM)

• Kemampuan yang disyaratkan untuk dapat
melakukan pekerjaan tertentu dalam kegiatan
LITBANGJI yang menyangkut aspek pengetahuan,
keahlian, dan perilaku yang relevan dengan tugas
dan syarat Jabatan Fungsional Peneliti

• PENUANGAN ada dalam STANDAR KOMPETENSI
melalui BUTIR KEGIATAN dengan PEMBUKTIAN
dalam UJI PORTOFOLIO atau KOMPETENSI atas
HASIL KERJA MINIMAL dari UNSUR KEGIATAN
UTAMA yang dipersyaratkan
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Pada saat akan naik jenjang
(Contoh: Pertama ke Muda)

→ Wajib penuhi HKM prasyarat Jenjang

sebelum Ybs naik ke jenjang tersebut

PASTIKAN SELARAS DENGAN PEMENUHAN

AK KUMULATIF Ketika naik jenjang

Maintenance dalam jenjang jabatan
tersebut (periode 4 tahunan)

→Wajib penuhi HKM maintenance

Kenaikan golongan ruang dlm satu jenjang
(Contoh: Peneliti Muda Madya IVa ke IVb)

→Wajib penuhi HKM maintenance

PENGGUNAAN HKM
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PERIODISASI adalah 4 

tahun/periode (RESET per Januari

2019)

Ketidak tercapaian

HKM pada periode

pertama dapat

diakumulasikan pada 

periode kedua

Ketidaktercapaian HKM di 

akhir periode kedua, 

DIBERHENTIKAN sbg pejabat

FP karena tidak memenuhi

syarat jabatan

PERIODE AWAL pemenuhan

HKM diperhitungkan di 

tahun berikutnya dari

tahun pengangkatan











PENGGANTIAN HKM KARENA KESETARAAN

Butir kegiatan HKM KTI dalam bentuk artikel di

prosiding ilmiah dapat digantikan dengan butir

kegiatan KTI dalam bentuk artikel di jurnal

ilmiah/buku ilmiah diterbitkan/kekayaan

intelektual/naskah akademis/ transaksi lisensi

dengan Angka Kredit yang lebih tinggi dan

penyesuaian volume

Butir kegiatan HKM pada jenjang yang lebih

tinggi dapat menggantikan butir kegiatan HKM

sejenis pada jenjang dibawahnya.

Butir kegiatan HKM dapat digantikan dengan butir

kegiatan yang memiliki nilai Angka Kredit lebih

tinggi, yang belum mencapai HKM jenjang

diatasnya, dengan syarat status kontributor sama.



YANG PERLU DIPERHATIKAN



PUBLIKASI

Untuk pengakuan kinerja bentuk publikasi, JFP menggunakan KONSEP 
KONTRIBUTORSHIP 

Digunakan untuk perhitungan AK dan indikator HKM

Konsep AUTHORSHIP tetap berjalan sebagaimana selama ini, hanya sebagai sarana 
PUBLIKASI 

Tetapi MULAI sertakan CONTRIBUTORSHIP STATEMENT

IT IS NOT A BIG DEAL dalam publikasi bersama NON JFP



MULAI BIASAKAN 

PENCANTUMAN 

CONTRIBUTORSHIP STATEMENT











Yang bertanda tangan dibawah ini kami menyatakan bahwa
publikasi ilmiah bersama dengan judul : Yulianto, K. Ismadi, G.K
Sasmita & J. Simultan. 2015. Pengembangan satwa untuk tujuan
sumber protein. J. Pertanian & Peternakan VII: 123-145.,
kedudukan Y, KI dan GKS adalah sebagai kontributor utama.

Demikian Surat Pernyataan ini kami buat dengan sebenarnya.

Bogor, 13 Juli 2019

Yang menyatakan (dalam surat masing-masing atau disatukan)

Yulianto, K. Ismadi, G.K Sasmita J. Simultan





KONTRIBUTOR UTAMA

KONTRIBUTOR 
ANGGOTA

60%

40%

SEMUA KONTRIBUTOR 
UTAMA/ANGGOTA

100%

DIBAGI SELURUH 
KONTRIBUTOR

DIBAGI SELURUH 
KONTRIBUTOR MINIMAL 5 % 

DARI TOTAL AK

DIBAGI SELURUH 
KONTRIBUTOR

BUKTI KONTRIBUSI:
❑ Tercantum jelas dalam dokumen butir

kegiatan terkait/kelaziman komunitas
ilmiah

ATAU
❑ Surat pernyataan yang menyatakan 1 

(satu) atau lebih kontributor sebagai
kontributor utama, dan selebihnya
(bila ada) sebagai kontributor
anggota.

* Surat pernyataan wajib ditandatangani
oleh 50%+1 (lima puluh persen
ditambah satu) orang dari anggota
kontributor, atau oleh juru bicara resmi
kolaborasi yang resmi ditunjuk oleh
instansi yang berwenang.

* Dalam hal tidak ada surat pernyataan, 
seluruh kontributor dianggap sebagai
kontributor anggota.

AK KEGIATAN KOLABORASI



PENGGUNAAN OUTPUT KINERJA (AK & HKM)

OUTPUT sebagai SKP adalah di TAHUN berjalan

OUTPUT sebagai HKM adalah di masa PERIODE jenjang jabatan



PENELITI 
AHLI 
PERTAMA

PENELITI 
AHLI 
MUDA

PENELITI 
AHLI 
MADYA

PENELITI 
AHLI 
UTAMA

S2 S3

PENELITI AKTIF PENDIDIKAN S1 8 tahun (sejak Sept 2018)

KANDIDAT/CPNS PENDIDIKAN S1 PENELITI AKTIF 
PENDIDIKAN S1/S2

NAIK 
PANGKAT

NAIK JABATAN

PENELITI AKTIF 
PENDIDIKAN S1 
WAJIB S2



https://artikel.oasisindo.org/berpikir-out-of-the-box/


