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Indonesia 2045
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Pendapatan Produk Masuk Kemiskinan
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agar m_enjadi pekerja kera_)s, dinamis, omnibus law. Pemerintah dan
terampil, dan menguasai iptek. DPR akan menerbitkan dua
undang-undang besar, yakni UU

2 Melanjutkan pembangunan Cipta Lapangan Kerja dan UU

Pembangunan sumber daya manusia 3 Penyederhanaan regulasi dengan

el

infrastruktur yang menghubungkan Pemberdayaan UMKM.
kawasan produksi dengan
kawasan distribusi. Pembangunan
infrastruktur akan mempermudah
akses ke kawasan wisata,
mendongkrak lapangan kerja baru,

serta mengakselerasi nilai tambah . . .
perekonomian rakyat. 5 Transformasi ekonomi. Indonesia

besar-besaran. Eselon dikurangi
hanya menjadi 2 level dan dibentuk
jabatan fungsional.

1 Penyederhanaan birokrasi dilakukan

bertransformasi dari ketergantungan
pada sumber daya alam menjadi
daya saing manufaktur dan jasa
modern.
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Pilar Pembangunan Indonesia 2045

Untuk mencapai misi 2024, telah dicanangkan

4 Pilar Pembangunan

Pembangunan Manusia dan Penguasaan Pembangunan Manusia dan Pemerataan Pembangunan Pemantapan Ketahanan
Iptek menjadi salah satu dari 4 Pilar Pembangunan Penguasaan Iptek Pembangunan Ekonomi Nasional dan Tata Kelola
Indonesia menuju 2045 | Berkelanjutan Kepemerintahan
| P R | |
i XY \ &) PR
' -“y 42‘ I ] 4
: D W, : ¢ .
: =X I @ e
Percepatan taraf Peningkatan peran : Peningkatan Sumbangan IIm.u : Peningkatan Percepatan
pendidikan Rakyat Kebudayaan dalam 1 Pengetahuan dan Teknologi | Derajat Kesehatan Reformasi
. \ dalam Pembangunan 7 dan _
Indonesia yang Pembangunan e e e e s e ’ Ketenagakerjaan
Merata Kualitas Hidup
Rakyat
_ o Kerjasama Perguruan Pengembandan
1 Adopsidan 2 Kemandirian dan 3 Tinggi, Pemerintah 4 g g.
Penerapan Iptek Kemampuan Iptek Dana Inovasi

dan Swasta
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. Pertahanan dan Keamanan .
Pangan-Pertanian Rekayasa Keteknikan

PUNA, Sistem Pemantauan Radiasi Lingkungan )
Pengemasan Makan Tradisonal, Bahan Bangunan

Pemuliaan bibit tanaman Pajale, Bibit Ungqul Sapi, tahan gempa cepat pembangunan

Bibit Unggul Ayam

PRIORITAS RISET N
Kesehatan dan Obat NAS'ONAL 2020 _ 2024 Kemaritiman

Produk biofarmasetika, alat kesehatan dan
diagnostik, dan kemandirian bahan baku obat L

Riset laut dalam

. Multidisiplin
Energi Baru dan Terbarukan

Satelit Konstelasi Komunikasi Orbit Rendah

Baterai, Produksi Bahan Bakar Nabati dari . Penginderaan Jauh untuk konservasi SDA,
Minyak Sawit dan Minyak Inti Sawit 9 Bldang Fokus dan 49 Target Keanekaragaman Hayati, Revitalisasi Ketahanan Pangan

dan Gizi(Stunting)

Transportasi Soshum-Seni Budaya-Pendidikan

N219 Amphibi, Kendaraan Listrik Pembangunan sosbud, sustainable mobility, penguatan

modal sosial, ekonomi dan SDM

Cat.: Update sebagai penyesuaian dari hasil evaluasi pada Juni - November 2021

Sumber: Permenristekdikti 38/2019 tentang PRN 2020-2024 4



Tujuan dan Sasaran Strategis BRIN

TUJUAN

Terwujudnya temuan, terobosan dan pembaharuan
ilmu pengetahuan dari hasil penelitian,
pengembangan, pengkajian dan penerapan, serta
invensi dan inovasi, penyelenggaraan
ketenaganukliran, dan penyelenggaraan keantariksaan
dalam rangka peningkatan produktivitas dan daya
saing, peningkatan kualitas lingkungan hidup dan
ketahanan bencana, serta iklim (T1)

Terwujudnya sumber daya manusia,
infrastruktur, fasilitasi dan pemanfaatan
riset dan inovasi yang unggul dan
kompetitif (T2)

Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan di Badan

. N . Riset dan Inovasi Nasional yang baik dan bersih
(T3)

Sumber: Bappenas
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SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya keunggulan riset dan inovasi ilmu
pengetahuan dan teknologi, serta dapat dijadikan
kebijakan berbasis bukti yang selaras dengan arah
pembangunan berkelanjutan (SS1)

Meningkatnya kolaborasi dalam pengembangan
dan pemanfaatan produk ilmu pengetahuan

berdasarkan prioritas pembangunan berkelanjutan
(SS2)

Meningkatnya produktivitas dan daya saing sumber
daya riset dan inovasi BRIN (SS3)

Meningkatnya penerapan ilmu pengetahuan dan
teknologi untuk mendukung kualitas lingkungan hidup,
ketahanan bencana, dan kerentanan iklim (SS4)

Tata kelola BRIN yang efektif, efisien dan akuntabel
(SS5)



Open Platform : Pengungkit Ekosistem Riset dan Inovasi
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Solusi rendahnya critical mass ~ hub kolaborasi + enabler multi pihak (DN/LN)

Platform dasar untuk peningkatan interaksi dan dinamika riset http:/felsa.brin.go.id
o nfrastrukidraa — Kolaborasi Global
~ Pelaku usaha (DN/LN) OP on P"'"‘?’f"‘, Dosen + Mahasiswa (Pasca)
“ (SDM, infrastruktur, jejaring)
SDM Unggul 70% Anggaran 10%

- Bebas biaya untuk mitra

- Fasilitasi riset industri
- Kolaborasi solusi masalah industri E E

' Tanpa hibah tunai ke mitra!

' 1)Model bisnis baru.

. 2)Meningkatkan skala ekonomi.

. 3) Aktivitas riset menjadi ekonomi baru.

- Bebas biaya untuk kolaborator
- RA(Research Assistantship) mahasiswa
- Fasilitasi startup (Tenant, HKI..)

1) Penguatan kapasitas:
- Rekrutmen min. S3
- 82/S3 by-research
- Pasca-doktoral

# Terbukti secara ilmiah. ' 2)Mobilitas SDM:

- MBKM
# Memenuhi standar dan regulasi. - Profesor Tamu
- Periset Tamu
¥ . ' - Asisten Periset
__ Ekonomi Kreatif -
= Indikator Kinerja BRIN: Memfasilitasi mitra, merangsang munculnya inno-preneur dari
aktivitas riset! \ (sains murni/masalah industri, dlil).
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SDM IPTEK: Peneliti; Perekayasa; Dosen; dan SDM Iptek lainnya (UU 11/2019 Pasal 50)

Penata Penerbit Teknisi
limiah, 22 Perkebunrayaan, 0

Pengembang
Teknologi Nuklir, 454

Kurator Koleksi

Pranata Nuklir, 401 Hayati, 0

~45% Belum memenuhi kualifikasi
minimal pendidikan

Analis Pemanfaatan
Iptek, 54

Teknisi Penelitian
DUSEN* dan F’e;esksagyasaan

~300.000 ~B65% Belum memenuhi kualifikasi
minimal pendidikan

Analis Data limiah, 23

Analis
Perkebunrayaan, 0

Peneliti, 6910

Perekayasa, 3066

SDM IPTEK (Juni 2022)*
13.282

Peningkatan SDM IPTEK berkualifikasi S3 > 20% (2024)

Perpres No. 38/2018 > Rencana Induk Riset Nasional 2017-2045 (SDM Iptek/1juta Penduduk)
o . . Perpres No. 18/2020 > PJMN 2020-2024 (Kualifikasi Pendidikan S3 SDM Iptek)
*) Sumber https://pddikti kemdikbud.go.id/ Indikator Kinerja Utama BRIN 2020-2024



Kualifikasi Pendidikan SDM IPTEK Nasional

*) Sumber https://pddikti.kemdikbud.go.id/

K

ualifikasi Pendidikan Minimal JF
Peneliti (S2) > 2027

» Perekayasa(S1/DIV)

» Pengembang Teknologi Nuklir (S1/DIV)
 Analis Perkebunrayaan (S1/DIV)

» Analis Pemanfaatan Iptek (S1/DIV)

« Kurator Koleksi Hayati(S1/DIV)

» Penata Penerbit [Imiah (S1/DIV)

* Analis Data llmiah (S1/DIV)

» Teknisi Penelitian dan Perekayasaan (DIIl)> 2029
» Pranata Nuklir (DIIl)> 2026

» Teknisi Perkebunrayaan (SLTA)

>
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s3 <S1

by 10% 1%

PENGEMBANG
TEKNOLOGI NUKLIR

PEREKAYASA

Data SDM IPTEK (Mei 2022)*

Peningkatan SDM IPTEK berkualifikasi S3 > 20% (2024)

Perpres No. 38/2018 > Rencana Induk Riset Nasional 2017-2045 (SDM Iptek/1juta Penduduk)
Perpres No. 18/2020 > PJMN 2020-2024 (Kualifikasi Pendidikan S3 SDM Iptek) 8
Indikator Kinerja Utama BRIN 2020-2024
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Struktur Organisasi BRIN

PRESIDEN
[
DEWAN PENGARAH |
Ketua: unsur Dewan Pengarah BPIP b = - —— KEPALA BRIN I
Wakil Ketua: Menkeu & Bappenas I
Sekreta_rl's: unsur pro_fealr:-nal dan/atau WAKIL KEPALA BRIN
akademisi di bidang riset
Anggote: Gunsur profasionel danfalan | e— 00 |00 e i e :
akademisi di bidang riset INSPEKTORAT UTAMA : |
: SEKRETARIAT UTAMA |
1
3 INSPEKTORAT l .
| 5 BIRO !
1
R a o O o B a I
_________________________________________________________________________________ .
|
DEPUTI DEPUTI DEPUTI DEPUTI DEPUTI DEPUTI DEPUTI '
Bidang Bidang Bidang Sumber Bidang Bidang Bidang Bidang Riset 1,
Kebijakan Kebijakan Riset Daya Manusia Infrastruktur Fasilitasi Riset Pemanfaatan dan Inovasi !
Pembangunan dan Inovasi Iptek Riset dan dan Inovasi Riset dan Daerah :
Inovasi Inovasi 1
1
1SekDep 1SekDep 1SekDep | SekDep 1 SekDep 15ekDep 1 SekDep :
4 Direktorat 3 Direktorat 3 Direktorat 5 Direktorat 4 Direktorat 4 Direktorat 3 Direktorat :
1

layanan internal + infrastruktur perkantoran

| layanan eksternal + infrastruktur riset

pelaksana teknis riset — OR (Organisasi Riset) + PR (Pusat Riset)

Pusdatin

Pusyantek

Poltek TN

Sekretariat Non struktural

Sumber: Perpres 78/.2021 tentang BRIN, Peraturan BRIN 1/2021 tentang OTK BRIN Peraturan BRIN 21/2021, Peraturan BRIN 5-16/2022
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BADAN RISET
DAN INOVASI NASIONAL

Organisasi Riset

OR Tenaga Nuklir

OR Tata Kelola Pemerintahan, Ekonomi dan

== Kesejahteraan Masyarakat

a OR Elektronika dan Informatika

’ OR Penerbangan dan Antariksa

//‘

OR Energi dan Manufaktur

" OR Nanoteknologi dan Material

@ OR Kebumian dan Maritim

(/\@) OR Hayati dan Lingkungan

P

-6-
'

[ =

OR Pertanian dan Pangan

OR Kesehatan

V) Humaniora

OR Arkeologi, Bahasa dan Sastra

OR limu Pengetahuan Sosial dan

BerAKHLAK OE BRIN

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif
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Deputi Bidang Sumber Daya Manusia IPTEK (SDMI)

Tugas dan Fungsi

menyelenggarakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang
pembinaan, pengembangan kompetensi, pengembangan profesi,
manajemen talenta, serta pengawasan dan pengendalian sumber daya
manusia ilmu pengetahuan dan teknologi

- perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan,
pengembangan kompetensi, pengembangan profesi, manajemen

talenta, serta pengawasan dan pengendalian sumber daya manusia

e ilmu pengetahuan dan teknologi

pelaksanaan integrasi, koordinasi, dan sinkronisasi program,

anggaran, dan rencana kerja pelaksanaan kebijakan di bidang pembinaan,
pengembangan kompetensi, pengembangan profesi, manajemen talenta,
serta pengawasan dan pengendalian sumber daya manusia ilmu
pengetahuan dan teknologi

pelaksanaan pembinaan dan pengembangan kompetensi
sumber daya manusia ilmu pengetahuan dan teknologi

pelaksanaan pengembangan profesi sumber daya
manusia ilmu pengetahuan dan teknologi

-
e
|
> |

>
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pelaksanaan manajemen talenta sumber daya manusia
ilmu pengetahuan dan teknologi

pelaksanaan pengawasan dan pengendalian sumber daya
manusia ilmu pengetahuan dan teknologi

pemberian bimbingan teknis dan supervisi pembinaan,
pengembangan kompetensi, pengembangan profesi,
manajemen talenta, serta pengawasan dan pengendalian
sumber daya manusia ilmu pengetahuan dan teknologi

pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pembinaan,
pengembangan kompetensi, pengembangan profesi,
manajemen talenta, serta pengawasan dan pengendalian
sumber daya manusia ilmu pengetahuan dan teknologi

pelaksanaan fungsilain yang diberikan oleh Kepala



Kelembagaan — Deputi Bidang SDM Iptek

Deputi Bidang Sumber Daya
Manusia IPTEK

Edy Giri Rachman Putra
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Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten DAN INOVASI NASIONAL
Harmeonis Loyal Adaptif Kolaboratif

>
BerAKHLAK O® BRIN
er "

Sekretariat Deputi
Nining Setyowati Dwi A
Perencanaan Program

Pengelolaan Keuangan

Rumah Tangga dan Kesekretariatan

Direktorat Pengembangan Kompetensi

Sudi Ariyanto
Pengembangan Kompetensi Kedinasan

Pengembangan Kompetensi Bidang Hayati, Pangan
dan Kesehatan

Pengembangan Kompetensi Bidang Keteknikan

Pengembangan Kompetensi Bidang Kebumian

Pengembangan Kompetensi Bidang Sosial
Humaniora

Sertifikasi Profesi dan Akreditasi Penerbit lImiah

Direktorat Pembinaan Jabatan
Fungsional dan Pengembangan Profesi

RahmaLina

Pengembangan Standar dan Sertifikasi Profesi
Pembinaan dan Pengelolaan JF |
Pembinaan dan Pengelolaan JF I
Pembinaan dan Pengelolaan JF

Pembinaan dan Pengelolaan JF IV

Direktorat Manajemen Talenta

Raden Arthur Ario Lelono

Pembinaan Kader Muda Talenta Riset dan Inovasi
Pendampingan Talenta Riset dan Inovasi
Peningkatan Kualifikasi Talenta Riset dan Inovasi
Penguatan Talenta Riset dan Inovasi

Apresiasi Talenta Riset dan Inovasi



Keppres No. 21/2021 Gugus Tugas MTN BerAKHLAK ;} BRIN
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Perlunya Manajemen Talenta Nasional (MTN) >

Dalam rangka mempersiapkan SDM bertalenta dan berdaya saing global, diperlukan tata

| Pertimbangan perlunya Grand Design MTN

kelola dan pembinaan talenta nasional secara komprehensif, berkelanjutan, dan inovatif.

Arah Kebijakan dan Strategi MTN dalam RPJMN 2020-2024*

Pengelolaan MTN mencakup:

a.
b.
C.

Pemetaan kebutuhan dan persediaan talenta berdasarkan bidang keahlian dan profesi;
Pengelolaan database persediaan dan kebutuhan talenta (talent pool);

Peningkatan keahlian, kapasitas dan kinerja, serta pengembangan karir dan prestasi
talenta;

Penciptaan lingkungan yang kondusif sebagai daya tarik mengakuisisi talenta dan
mengembangkan potensi minat, keahlian, dan prestasi talenta;

Pembentukan Lembaga Manajemen Talenta Indonesia.

‘) BAB IV. Arah Kebijakan dan Strategi Peningkatan Produktivitas dan Daya Saing 12



Mengapa Diperlukan Manajemen Talenta

RISET DAN INOVASI

Global Innovation Index Indonesia,
mencapai peringkat 87 di tahun
2021

Masih terbatasnya critical mass
SDM Iptek di Indonesia, yaitu
hanya terdapat 1.137 SDM |Iptek per
1 juta penduduk (Korsel 7.980/1 juta
penduduk)

Tahun 2021 terdapat 58 WNI
terdaftar di dalam Top 2% World
Ranking Scientists’ (Malaysia
menorehkan 388 nama)

SENI-BUDAYA

Belum optimalnya upaya pengembangan dan
pemanfaatan khazanah kebudayaan untuk
mendukung ekonomi kreatif: Dimensi Ekonomi
Budaya tahun 2019 sebesar 33,79, turun menjadi
26,96 pada 2020.2

Masih terbatasnya tenaga kerja di bidang seni
budaya, yaitu 390,6 ribu (share: 0,30%) pada
tahun 2019, turun menjadi 282,5 ribu (share:
0,22%) pada tahun 2019.

Belum terbangunnya ekosistem kebudayaan

yang berkelanjutan (sustainability) untuk proses
regenerasi talenta seni budaya

3 o BADAN RISET
Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten DAN INOVASI NASIONAL
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif
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OLAHRAGA

Indonesia hanya pernah memperoleh medali
Olympic Games pada 3 cabang olahraga yaitu
bulutangkis, angkat besi dan panahan.

Sejak 1992, Indonesia hanya memperoleh medali
Paralympic Games pada 3 gelaran terakhir.

Hanya berada di peringkat ke-59 pada Tokyo
2020 Olympic Games dengan perolehan 1 emas, 1
perak, 3 perunggu. Hanya berada di peringkat ke-
43 pada Tokyo Paralympic Games dengan
perolehan 2 emas, 3 perak, 4 perunggu.

Prestasi di Asian Games hanya meningkat
signifikan saat menjadi tuan rumah

DAYA UNGKIT MTN \\
Manajemen Talenta o o 6 o
N as ional Orkestrasi Kelembagaan
Basis Data Terpadu Pemetaan
T‘ali:nta Nasional Kebutuhan Talenta ;'mﬁk hmmnm“ penanas M

o 4

NOBEL PRIZE PENELITI INDONESIA
RAIHAN EMAS PADA OLIMPIADE MENINGKAT
PENGHARGAAN INTERNASIONAL BUDAYAWAN DAN SENIMAN NASIONAL

13

Sumber: Bappenas
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Global Engagement

Sharing Infractructure, Facilities, Funding and Human Resouces
7,

National Talent Management
Research and Innovation e ULTIMATE GOAL . Perpres National Talent Management
. « BRIN — R&l Talent
Matching Fund . . .
As a platform for inclusive and Improving !ndoneﬂan researchers > Joint collaboration & supervision on Degree By Research
collaborative cooperation, with focused capacity and competence Program form Master dan PhD
area. With budget form state fund and « > Collaborative based Researcher Mobility Program for non
endowment fund degree (Postdoctoral dan Visiting Fellowship)
https://pendanaan-risnov.brin.go.id/ > Special Program on Biodiversity Utilization - Ocean -
Nuclear — Space. PhD at designated research groups in
foreign universities for 5 years period (250 biodiversity +
. maritime, 150 nuclear, 100 space).
Matching-fund
g8= Oversea Agency
GLOBAL ENGAGEMENT! * Global Collaboration

Facilitation for Foreign Direct ﬁ{?? University, R&D Institution

Investment on R&I > - Capacity Development &
-; Research Mobility
=
'28 Open Platform Infrastructures Facilitation & Regulation
http://elsa.brin.go.id https://Klirensetik.brin.go.id/
Open Research Infrastructure Ethical Clearance & Research Permit
BRIN is the main research infrastructure provider, and make BRIN provide services to assess the ethical acceptability of a
all of them open and accessible for any parties (academics, research project that will be carried out by researchers from 14

researcher, business, communities) BRIN as well as outside BRIN , including foreign researchers
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Prinsip Dasar
Penciptaan SDM ungqul & inovator

Terbuka untuk semua, termasuk WNA FUNDING AGENCY .
Berbasis kolaborasi aktivitas group riset BRIN LPDP Full Scholarship ;
[ University
‘0‘“& \nnovation E - :
\ 1 | o QEIJ/ S Degree-by-Research I
4 . ) _: 3 }0) D & Co-Funding I
Recruitment egree l
of PhD holder ' é Dy Program _ : N |
v " (Master & PhD) o = 1.... !
ASN/P3K & ¢V 10 kr) :
\ ) l =3 1 , 7 - R O
vl f " *
@) MBKM

' :
’ :
i- Research Assistant i
1

i - Postdoctoral Fellow E
= i
: ]
: |
; 1
| :

Researcher Mobility

= Visiting Researcher
= Visiting Professor

Research Grant / \\
Funding Scheme Non-degree
I Program

BRIN / FUNDING AGENCY i
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B2 il
o Pertukaran Pegawei, Magang atau Praktik Kerja, Detasering atau Seconcment " o 4 “\
o Benchmerking, Penugasan (prgject assignment), Rotasi Jabatan, Job Shadowing / AN

Mfm Y, Grasping via \
, APPREHENSION \
o Coaching, Mentorng, Counsaling, Platihen Jarak Jauh, utbond, Pletfor ../ g Knesis \
o Pembelajaran Kolaborasi LMS, Communities of Pragtica (CoP), Belajar Mendir (Saff f \
meﬁw} A.;Im.-e < Transformation | Transformation > Heﬂ:ctive
Experimentation via EXTENSION via INTENTION Observation
Pendidikan Bargelar dan Tidak Bergelar, Palatihan Terstruktur (Teknis, Fungsional, ‘ . t o ;"'
Sosiokutural, don Kepamimplnan, Kurus, Binbingen Tekos, Seminr Koferns|, \ Knowedge Knowtedge /
Sosialisasi, Wabinar, Workshop, Penataran, Semiloka X GG Vid /
k\ COMPREHENSION /

— Abstract &
Conceptualization

Pengalaman

16



Manajemen Talenta Nasional Bidang Riset & Inovasi
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BerAKHLAK OE BRIN

()

PENGUATAN

Maturin ’ ‘
Kemendikbudristek BRIN ( 9‘} PRODUK
NASIONAL
@ HIBAH RISET 5-10 TAHUN &
REMUNERASI BERBASIS REPUTASI
PENGEMBANGAN KINERJA GLOBAL
(Nurturing) DUKUNGAN FASILITAS (Nobel, dll.)
RISET O v,
Talenta Potensial Kriteria RESEARCH
Seleksi 2 ASSISTANSHIP
@ BEASISWA S3 MOBILISASI SDM IPTEK
e \ RESEARCH ASSISTANSHIP TUNJANGAN
SELEKS| & SCOUTING PEMBIBITAN MOBILISASI SDMIPTEK PURNABHAKT!
(pada satuan TALENTA

pendidikan formal) - Kriteria
\ Bibit Talenta Seleksi
1
INTERVENSI BEASISWA S1/52
PENGENALAN RISET & PEMAGANGAN RISET
INOVASI

* Lomba/Olimpiade Sains p o

« Olympics Bootcamp Gherla :

- Pekan limiah Remaja Baru !

+ Kelas Akselerasi/Anak
Berbakat
« |nsentif penelitian

Sumber: Bappenas (Konsep Grand Desain Manajemen Talenta Riset dan Inovasi 2021)

Peserta
Baru

PRASYARAT:

* Basis Data Terpadu MTN

* Infrastruktur Riset

* Highly Trusted and Capable Selection Committee
* Coach and Talent Scout

* Continuous and Outcome Based Funding
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[ J [ J [ J L J [ J )
Manajemen Talenta Nasional Bidang Riset & Inovasi BerAKHLAK 9% BRIN

DAN INOVAS| NASIONAL
Harmeonis Loyal Adaptif Kolaboratif

http://manajementalenta.brin.go.id

PMDSU, Diaspora, Akademisi WNI / WNA

) R (- ) [ . ——————— S i
Infrastruktur RA RA . RA | Pasca-doktoral Pegawai Tetap Profesor Tamu Lt Hibah Riset
SKEMA riset Biayariset S2 by-research | S3 by-research 1 Biayariset Biaya riset Peneliti Tamu ! Infrastruktur riset
DUKUNGAN Infrastruktur riset | Biayariset Biaya riset | i Infrastruktur riset Infrastruktur riset Biaya riset 1! NIDK/ NIDN
- Co-pembimbing Infrastruktur riset | Infrastrukturriset : Insentif Infrastruktur riset ||
Co-pembimbing | Co-pembimbing : it
~19-21tahun  ~20-22 tahun ~21-24 tahun ~ 23-29 tahun 1 ~28-32 tahun ~30-50 tahun 11 ~40-50 tahun
| i Pasca ASN BRIN Kunjungan X
Doktoral PNS | PPPK Riset
Pembinaan
Dini 31 S2
J

Fasilitasi Kl, tenant, pilot plant
DUKUNGAN Lisensi teknologi kunci
BRIN Periset + infrastruktur riset

Rentang usia menunjukkan time-frome, bukan syarat penerima skema! 1 TR .
MBKM: Merdeka Belajar Kampus Merdeka jalur "magang riset”, dan "entrepreneur berbasis inovasi” I“duﬁ" , Entrepreneur

RA: research assistantship

[
I
[
I
I
!
I
I
I
I
I
)
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RENCANA TARGET MTN RISET DAN INOVASI

KM Zero

Pemetaan Talenta
Muda Riset dan
Inovasi

Mekanisme head

hunting talentariset
dan inovasi

Ekspose talenta
muda dan talenta
riset

Jangka Pendek

Peningkatan Rasio
PhD dalam SDM IPTEK

Skema percepatan
dari Talenta Muda
menjadi periset muda

Jangka Menengah

Pembangunan
ekosistemriset
berbasis mobilitas
periset

Peningkatan outcome

riset (STP, startup
inovasi)

Postdoc, Internship
industry, research
Fellowship, SKKNI Periset,

DAN INOVASI NASIONAL

>
BerAKHLAK O®A BRIN
er o 25

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

Jangka Panjang

Pembangunan ekonomi
berkelanjutan berbasis
research based policy

Investasi Swasta dalam R&D

19



)
Degree by Research Framework BerAKHLAK @B BAIN

elayanan Akuntabel
HHHHHH is Loyal Adaptif Kolaboratif

\\

Perguruan Tinggi DN/LN

J

Program Belajar

Berbasis Riset
(Degree by Research)

Pembimbing

Kurikulum
pembelajaran

Ko-pembimbing
Topik riset

Minimal 50% waktu
menempuh pendidikan riset
dilakukan Indonesia (BRIN)

Gelar akaddemik
Magister & Doktoral

Danariset
Infrastruktur riset
UKT/Tuition Fee

Kelompok Riset

Kelompok Riset

Pembimbingan
bersama & kerjasama
riset

Publikasi

Infrastruktur riset

Kerjasama riset
dan afiliasi

rogram Pasca-doktoral
Periset [ Profesor tamu

20



BADAN RISET
DAN INOVASI NASIONAL

Mitra Degree by Research BRIN

)
BerAKHLAK 09 BRIN

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kelaberatif

J@/ O

N
o “fpn

MACQUARIE
UNIVERSITY

: SWINBURNE
@ ) UNIVERSITY OF
< @ =~ TECHNOLOGY
UMal s
SEMARANG JADIN
)y
4

University of Twente
BT The Netherlands

s Fies)
TU |n|RRI%AY (E)

Grazm Tokyo Institute of Technology '-‘_-}%F —
=) ||Z

| TOMSK TECHNISCHE %@é .
RANC BB UNIVERSITY

Vienna University of Technology University U n |Ve rS |tv UNFVHEI[[{;_?[TY



BerAKHLAK ’ ola BRIN

Program Degree by Research 2022 BerAKHLAK ooy B8/

(= CcC @ O B hitps/byresearch bringoid 0% 9F @ ¥
.b B R'N Beranda Profil v Program ~  Informasi v login

PROGRAM
BELAJAR
BERBASIS RISET

Menuju SDM Indonesia yang
Unggul, Berbudaya dan Menguasai
lImu Pengetahuan dan Teknologi

JADWAL PELAKSANAAN PROGRAM DBR

BATCH 1 BATCH 2 BATCH 3 BATCH 4
SEMESTER GENAP SEMESTER GANJIL SEMESTER GANJIL SEMESTER GENAP

PENDAFTARAN ) ) 12 JuLl - )
2 - 29 JANUARI 1- 24 APRIL 14 AGUSTUS 4 - 30 OKTOBRER
PENGUMUMAN MINGGU KE-2 MINGGU KE-1 MINGGU KE-4 MINGGU KE-3
HASIL SELEKSI FEBRUARI MEI AGUSTUS NOVEMBER

Hurrnon L oyal Ad ptﬂ(olub ratf

Perluasan Mitra DbR :

Univ Sebelas Maret — Tandatangan MoU
Univ Andalas —finalisasi MoU

Univ Airlangga — finalisasi MoU

. Univ Sumatera Utara — pembahasan MoU
Univ Brawijaya — diskusi awal

Univ Pendidikan Indonesia — diskusi awal

o OoTE N

Intake 2022 :

» ~bKandidat S2 Master of Space Engineering TU Berlin

* ~10 kandidat S3 Nuclear Eng. Tomsk Polytechnic University
« Hayati(100): 25 BRIN; 75 luar BRIN > Belanda, Jerman

* Nuklir(150): Jepang, Perancis*

* Maritim(100): Perancis*

» Sosial Humaniora : Belanda*

* Penerbangan & Antariksa : Belanda, Perancis & Jerman*

* DN dan LN akan dilakukan match making
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Program Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL)

= Untuk Pegawai Teknisi / Manajemen Riset yang
memerlukan peningkatan Pendidikan ke jenjang
D4/S1dengan RPL melalui uji kompetensi

= Terdapat 63 kampus yang telah mempunyai RPL
(dari situs BELMAWA), di antaranya 8 PTNBH

= | okasi Prodi/Kampus yang menawarkan RPL
harus disesuaikan dengan lokus BRIN

7 PTNBH yang menawarkan RPL

Universitas Airlangga

Universitas Diponegoro

Universitas Gadjah Mada

Universitas Padjajaran

Universitas Andalas

Institut Teknologi Sepuluh Nopember
Universitas Pendidikan Indonesia

® N O U s w N

Universitas Negeri Padang
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Deputy Ch

Human Resources in

Skema Program SDMI 2022 (~Rp. 150 M)

Science and

Technology

“Research and

Innovation Ecosystem
Development through
Capacity Building of

Science and

Human Resources and

Tale

BADAN RISET
DAN INOVASI NASIONAL

BerAKHLAK OE BRIN

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

> Special Program on Biodiversity Utilization - Ocean - Nuclear — Space.
> LPDP’s mandatory fellowship for PhD at designated research groups in foreign

RESEARCHER MOBILITY universities for 5 years period (250 biodiversity + maritime, 150 nuclear, 100 space)
------------- . . N
!L JlL T
, \ Py
airman for Student Internship MBKM Visiting Professor Visiting Research Fellows Post-Doctoral Research Assistant
e 800 e 30 e 40 e 84 e 420
CAPACITY BUILDING PROFESSIONAL CERTIFICATIONS
*
‘& 4 2% A7
) o 7
3 " .
Technology ‘ ME <3!
nts” Degree by Research  Research Internship Special training Professional New Work Competency Professional
e 250 e 250 e 250 Certifications Standard Assesment
® 3 Professions ® 2 e 1,000
YOUNG TALENT PROGRAM RESEARCH & INNOVATION PRIZE
@)
? ‘: 68 B . ] BYSA &
"""""" U ”,%J»kmf 3 Habibie Sarwono Siwabessy Nurtanio BRIN Talent
P I =N Award Prize Prize Prize P
rogram
Award

PIRN - Scientific Competition
e 5500

Research Grant
e 5000




>
SDMI 2022 Dalam Angka* BerAKHLAK @B BAIN

Beasiswa Lanjutan Degree by Research Visiting Researcher
(324 orang) (79 orang) (17 orang)

Post-doctoral Fellow
(73 orang)
- - - *Sampai 30 Juni 2022
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BADAN RISET
DAN INOVASI NASIONAL

Terima Kasih

Badan Riset dan Inovasi Nasional E:::: B.J. Habibie Building
National Research and Innovation Agency ‘B*  JI. M.H. Thamrin 8, Jakarta 10340, Indonesia

0 @brin.indonesia [B BRIN Indonesia g brin_indonesia E@J http://www.brin.go.id



Desain Pengembangan Kompetensi JF SDM Iptek

11 JF BRIN - PPI
JENJANG AHLI
1. Peneliti
2. Perekayasa
3. Pengembang Teknologi Nuklir
4. Analis Pemanfaatan Iptek
5. Analis Data lImiah
6. Analis Perkebunrayaan
7. Kurator Koleksi Hayati
8. PenataPenerbitan limiah
JENJANG TERAMPIL

1. Teknisi Penelitian dan Perekayasaan
2. Teknisi Perkebunrayaan
3. Pranata Nuklir

DESAIN PENGEMBANGAN KOMPETENSI

WAJIB

Pelatihan Jabatan Fungsional Jenjang
Ahli dan Jenjang Terampil

Tahun 2022: Sebanyak 7 JF baru proses
diundangan Kemenkumham RI. Pedoman
Penyelenggaraan Pelatihannya yaitu

» JF Peneliti

* JF Analis Pemanfaatan Iptek
* JF Analis Data lImiah

» JF Analis Perkebunrayaan

« JF Kurator Koleksi Hayati

» JF Penata Penerbitan limiah

AAAAAAAAAA
Akuntabel Kompet: INOVASI NASION.
Hrmon I.yIAd pt%KIb atif

BerAKHLAK 09 BRIN

DESAIN PENGEMBANGAN KOMPETENSI

O~ N -

10.
1.

TEKNIS PENDUKUNG SUBTANTIF

Pelatihan Penulisan limiah Bagi SDMI
Pelatihan Proposal Penelitian
Pelatihan Rancangan Penelitian
Pelatihan Metodologi Penelitian

Pelatihan Pengumpulan & Pengolahan
Data Lapangan

Pelatihan Penyusunan Naskah Kebijakan,
Advokasi Kebijakan, Naskah Akademik

Teknik Pengambilan Keputusan
Leadership dalam Tim
Manajemen Resiko

Teknik Mitigasi Sumber Masalah

Teknik Komunikasi, Negosiasi dan
Kolaborasi, dll.

27



