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PERHIMPUNAN PERISET INDONESIA
TAHUN 2024
NOMOR: 07/KONGRES/PPI/2024

TENTANG

PROGRAM STRATEGIS PERHIMPUNAN PERISET INDONESIA

Menimbang:

Mengingat:

Menetapkan:

Pertama:

Kedua:

PERIODE 2025-2027

a. Bahwa Kongres Pertama Perhimpunan Periset Indonesia
(PPI) yang dilaksanakan di Jakarta pada tanggal 21
Desember 2021 telah memilih dan menetapkan Ketua
Umum dan Wakil Ketua Umum untuk masa jabatan 3
(tiga) tahun;

b. Bahwa Ketua Umum dan Wakil Ketua Umum telah
membentuk Dewan Pengurus Pusat (DPP) PPI Periode
2021-2024;

c. Bahwa DPP PPI Periode 2021-2024 akan berakhir masa
jabatannya pada tanggal 20 Desember 2024;

d. Bahwa untuk kesinambungan Organisasi Profesi PPI
melaksanakan Kongres, antara lain untuk memilih dan
menetapkan Ketua Umum dan Wakil Ketua Umum PPI
Periode berikutnya; serta mengusulkan Program
Strategis PPI Periode Berikutnya.

a. Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga
Perhimpunan Periset Indonesia Tahun 2021; dan

b. Keputusan Kongres II PPI Tahun 2024 Nomor
05/Kongres/PPI/2024 tertanggal 03 Desember 2024
tentang Perubahan AD/ART PPI.

Memutuskan:

PROGRAM STRATEGIS PERHIMPUNAN PERISET INDONESIA
PERIODE 2025-2027.

Kongres II PPI 2024 merekomendasikan Program Stategis PPI
Periode 2025-2027 untuk Organisasi yang terdiri dari:
Penguatan Peran PPI Secara Nasional dan Internasional,
Digitalisasi dan Modernisasi Sistem Organisasi, Kemitraan
Strategis, Hilirisasi Hasil Penelitian, Advokasi Kebijakan Riset
dan Inovasi, Pengelolaan Jurnal dan Konferensi, dan
Pendanaan dan Keberlanjutan Organisasi; seperti tercantum
dalam Lampiran Surat Keputusan ini.

Kongres II PPI 2024 merekomendasikan Program Stategis PPI
Periode 2025-2027 untuk Anggota yang terdiri dari:
Peningkatan Kompetensi dan Profesionalisme; Perlindungan
dan Etika Penelitian; Fasilitasi Publikasi Ilmiah; Apresiasi
dan Pengakuan Anggota; dan Kolaborasi Anggota dengan
Pihak Eksternal; seperti tercantum dalam Lampiran Surat
Keputusan ini.


mailto:sekretariat@periset.or.id

Agar para Pengurus dan para Anggota PPl memahami

maka Pengurus Pusat Periode berikutnya

merencanakan, melaksanakan serta mengevaluasi seluruh
program yang direncanakan dengan melibatkan Pengurus

Program Strategis PPI 2025-2027 dilaksanakan dengan

menggunakan sumber daya/anggaran Organisasi dan / atau
dari sumber-sumber daya/pendanaan lainnya yang sah dan
tidak melanggar peraturan perundangan yang berlaku.

Ketiga:
Program PPI,
Wilayah.
Keempat:
Kelima:
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PROGRAM STRATEGIS PPl 2025-2027

A. Untuk Organisasi
1. Penguatan Peran PPl Secara Nasional dan Internasional
=  Mengembangkan program-program yang relevan untuk masyarakat,
termasuk generasi muda, dengan pendekatan langsung (down to earth).
= Meningkatkan eksistensi internasional melalui inisiatif seperti “Road to Nobel
Prize”.
2. Digitalisasi dan Modernisasi Sistem Organisasi
= |mplementasi digitalisasi Administrasi, Manajemen, Organisasi, dan Keuangan
(AMOK).
= Pengembangan kartu anggota digital untuk mendukung keanggotaan yang
terintegrasi.
3. Kemitraan Strategis
=  Membentuk dan memperluas kerja sama dengan mitra nasional maupun
internasional.
= Memberikan peluang kerja sama kepada cabang-cabang PPI di wilayah
dengan pihak eksternal, termasuk swasta dan pemerintah daerah.
4. Hilirisasi Hasil Penelitian
= Pemanfaatan hasil riset anggota PPI, seperti pengembangan produk berbasis
inovasi (misalnya pupuk cair).
=  Mendorong hilirisasi melalui unit usaha PPl untuk mendukung komersialisasi
produk penelitian.
5. Advokasi Kebijakan Riset dan Inovasi
= Menyusun rekomendasi strategis untuk kebijakan riset dan inovasi di tingkat
nasional, daerah, dan industri.
6. Pengelolaan Jurnal dan Konferensi
= Mengelola jurnal ilmiah yang terakreditasi dengan kolaborasi pihak terkait.
= Menyelenggarakan konferensi nasional dan internasional sebagai platform
berbagi hasil riset.
7. Pendanaan dan Keberlanjutan Organisasi
= Diversifikasi sumber pendanaan melalui iuran anggota, kerja sama swasta,
dan pendanaan dari pemerintah daerah.
= Sosialisasi manfaat keanggotaan untuk meningkatkan dukungan finansial,
khususnya dari daerah.



B. Untuk Anggota
1. Peningkatan Kompetensi dan Profesionalisme
= Program pelatihan dan pendampingan (coaching) untuk meningkatkan
jenjang jabatan fungsional peneliti, khususnya di daerah.
= Mendorong sertifikasi peneliti melalui Lembaga Sertifikasi Periset (LSP).
= Pelatihan pengembangan kompetensi periset untuk menghadapi tantangan
global.
2. Perlindungan dan Etika Penelitian
= Penegakan kode etik perilaku periset melalui penguatan standar dan regulasi.
= Perlindungan hukum dan HAM bagi peneliti, termasuk rekomendasi regulasi
terkait.
3. Fasilitasi Publikasi limiah
= Penyediaan pendampingan dan pendanaan untuk mendukung publikasi
ilmiah anggota.
= Pengelolaan buku profesi peneliti Indonesia sebagai panduan untuk
meningkatkan daya saing ilmiah.
4. Apresiasi dan Pengakuan Anggota
= Memberikan penghargaan melalui PPl Researcher Award dan program
apresiasi lainnya.
= Membantu pengakuan capaian profesional melalui mekanisme advokasi dan
promosi jabatan.
5. Kolaborasi Anggota dengan Pihak Eksternal
= Meningkatkan kerja sama antara anggota dengan mitra eksternal, termasuk
pemanfaatan teknologi untuk mendukung hilirisasi.

Ditetapkan di : Jakarta

Pada Hari, Tanggal : Selasa, 03 Desember 2024

Pimpinan Sidang Komisi Program Strategis
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